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1. INTRODUCERE

1.1. Consideratii generale privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

Legea nr. 202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, reprezintd actul normativ care defineste egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati :

" luarea in considerare a capacititilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex
masculin §i, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora si are in vedere eliminarea tuturor
formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex. (art. I, alin.2)

Priméria Municipiului Brasov isi asumé angajamentul s asigure un mediu organizational

Egalitatea de gen recunoaste cd barbatii §i femeile trebuie sd aibd dreptur,
responsabilititi si oportunitdti de munci egale, care si le garanteze un nivel de trai adecvat
pentru ei si familiile lor, care sd le ofere siguranta de baza si care respectd drepturile omului si
permite dezvoltarea creativitétii si atingerea implinirii personale.

2. PRINCIPII GENERALE

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeazd in conformitate cu
urmdtoarele principii :

- principiul legalititii potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor i altor documente juridice internationale la
care Romania este parte;

- principiul respectiirii demnititii umane potrivit caruia fiecirei persoane ii este garantati
dezvoltarea libera si deplind a personalititii;

- principiul cooperirii si al parteneriatului potrivit ciruia autoritatile administratiei
publice centrale si locale colaboreaza cu societatea civild si- organizatiile neguvemamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto
a egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati;

- principiul transparentei potrivit céruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

- principiul transversalititii potrivit ciruia politicile si programele publice care apara si
garanteazd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autorititilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

Potrivit Legii nr. 202/2002, prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
in relatiile de muncé/serviciu se intelege accesul nediscriminatoriu la :

- alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;

- angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

- venituri egale pentru munca de valoare egald;

- informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare profesional3;

- promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

- conditii de incadrare in munci si de muncd ce respectd normele de sanitate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

- beneficii, altele decét cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

- organizatil patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

- prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.



Legea nr. 202/2002 reglementeazd egalitatea de sanse intre femei si barbati avand o
aplicabilitate generald, pentru toate persoanele, atdt in sectorul public cét si in sectorul privat.
Acest act normativ prevede obligativitatea pentru angajatori, a introducerii in regulamentele
inteme de organizare si de functionare a dispozitiilor care sa interzica discriminarea pe criterii de
sex. De asemenea, angajatii beneficiaza de dreptul permanent la informare asupra drepturilor pe
care le au In cadrul relatiilor de muncé/serviciu, astfel:

1. Prin discriminare directd se intelege orice act sau faptd de deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile de rasa, cetitenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, varstd, handicap, boala
cronicad necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizati, care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute 1n legislatia muncii, conform prevederilor art. 5 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Prin discriminare indirecti se Intelege orice prevedere, actiune, criteriu sau
practicd aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de alti persoand in
baza unuia dintre criteriile de rasi, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trasaturi genetice, sex, varstd, handicap, boala cronicd necontagioasd, infectare cu HIV,
optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiali, apartenentd ori activitate sindicala,
apartenentd la o categorie defavorizatd in afard de cazul in care acea prevedere, actiune,
criteriu sau practica se justifici in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de
atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare, conform prevederilor art. 5
alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Prin discriminare bazati pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si
discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la
locul de munca sau in alt loc in care aceasta 1si desfasoars activitatea, precum si orice tratament
mai putin favorabil cauzat de respingere a unor astfel de comportamente de citre persoana
respectiva ori de supunerea sa la acestea.

4. Prin discriminarea prin asociere se intelege orice act sau faptd de discriminare
savérsit(d) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane
identificatd potrivit criteriilor de rasd, cetitenie, etnie, culoare, limbi, religie, origine sociali,
trdsaturi genetice, sex, vérstd, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta-la
o categorie defavorizata este asociatd sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartindnd unei astfel de categorii de persoane, conform prevederilor art. 5 alin. (6) din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Nu sunt considerate discriminiiri mésurile speciale previazute de lege pentru protectia
maternitatii, nasterii si aldptérii, actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de barbati sau
femei. Este permisd diferenta de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex, in situatia in care
aceasta reprezintd o cerintd profesionald specificd, determinate de natura activitatilor profesionale
specifice.

5. Prin hiirtuire morali la locul de munci se intelege orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de ciétre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de
muncd, care sd aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncéd prin lezarea
drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea sanatitii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmitoarele forme:

a) conduiti ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.



6. Prin hirtuire sexuald se intelege situatia In care se manifestd un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii persoanei In cauzid si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor, conform prevederilor art. 4 lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

7. Prin hirtuire psihologici se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc
intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic, si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizici ori psihologicd a unei persoane, conform prevederilor art. 4 lit. d) din Legea nr.
202/2002, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Constitutia Romaniei prevede la art. 41, alin. (4) : la munca egala, femeile au salariu egal
cu barbatii.

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,
prevede la art. 5, alin. (2) : orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, discriminare
prin asociere, hirtuire sau fapti de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociala, trdsaturi genetice, sex, varstd, handicap, boald cronicad
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenentd ori activitate sindicala, apartenent3 la o categorie defavorizati, este interzisa.

Art. 159 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, prevede : la stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice
discriminare pe criterii de sex, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicali.

De asemenea, art. 6 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, prevede ca sistemul de salarizare reglementat prin aceastd lege are la bazi
anumite principii, printre care si principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricaror forme de
discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care
presteazd aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munci si in functie, precum si principiul
egalitatii prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munca cu valoare egala.

3. DEFINITII SI DELIMITARI CONCEPTUALE

Egalitatea de sanse (egual opportunities)- conceptul conform ciruia toate fiintele umane sunt
libere si 1si dezvolte capacitatile personale si si aleagd fard limitdri impuse de roluri stricte;
faptul ci diferitele comportamente, aspiratii i necesitéti ale femeilor si barbatilor sunt luate in
considerare, evaluate si favorizate in mod egal inseamna ca femeile si barbatii se bucurd de
acceasi libertate de a-si realiza aspiratiile.

“Egalitatea dintre femei si biirbati este considerata o problema de drepturi ale omului si o
conditie, un indicator al dezvoltarii si democratiei axate pe om” — Institutul European pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE).

Egalitatea de sanse intre femei si biarbati — se refera la absenta barierelor in ceea ce priveste
participarea economica, politica si social si tratament egal pentru femei si barbati. Prin egalitate
de sanse intre femei si barbati se intelege “luarea in considerare a capacititilor, nevoilor si
aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin gi tratament egal al
acestora” — Legea 202/2002, rep., privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Egalitatea de sanse se referd la lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea participdrii
economice, politice sau sociale pe criterii de sex si de gen: “Asemenea bariere sunt de cele mai



multe ori indirecte, dificil de distins, cauzate si mentinute de fenomene structurale si reprezentari

sociale care s-au dovedit deosebit de rezistente la schimbare” - Institutul European pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Bérbati (EIGE).

Sansele egale, ca parte a setului de obiective de egalitate de gen, se bazeazi pe rationamentul
cd sunt necesare o serie intreagd de strategii, actiuni si masuri, pentru a redresa inegalitati adanc
inrddacinate si persistente” - Institutul European pentru Egalitatea de Sanse inire Femei si Barbati (EIGE).

Egalitatea de sanse pentru femei si bidrbati - presupune vizibilitate, autonomie,

responsabilitate si participare egald a celor doud sexe la / in toate sferele vietii publice si private -
Consiliul Europei, Abordarea Integratoarea egalititii de sanse intre femei si barbati (1998).

Egalitatea de tratament se referd la contextul in care nu existd discriminare directd sau
indirectd pe criterii de sex si gen, inclusiv nu existi un tratament mai putin favorabil al femeilor
pe motive precum sarcina si maternitatea: ““ Dispozitii favorabile pentru protectia femeilor in ceea
ce priveste sarcina si maternitatea si masuri pozitive cu scopul de a atinge egalitatea de gen
substantiald nu sunt contrare principiului tratamentului egal” - Institutul European pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Bérbati (EIGE).

Egalitatea de tratament presupune absenta oricdrei forme de discriminare. Actele de
discriminare pot proveni de la angajator, de la organele de conducere ale angajatorului sau de la
alti salariati. Egalitatea de tratament, in cadrul relatiilor de munci functioneazad principiul
egalititii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii — art. 5 din Legea 153/2003, rep., privind Codul
Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare.

Disparitatea salatriald (diferenta de renumerare) pe gen desemneazd diferenfa dintre
castigurile salariale orare brute medii dintre angajatii femei si barbati - Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE).

EIGE defineste egalitate de gen din perspectiva drepturilor, responsabilitifilor si
oportunititilor egale pentru femei li barbati, fete si baieti: “Egalitatea de gen nu Inseamnd ca
vor depinde de nasterea ca femeie sau ca barbat.” Egalitatea de gen presupune si fie luate
considerare atat interesele, nevoile si priorititile femeilor cat si ale barbatilor, recunoscind in
acest fel diversitatea diferitelor grupuri de femei si de b#rbati. Egalitatea de gen nu este o
problema a femeilor, ci ar trebui sd priveascd si sd angajeze pe deplin att barbatii cét si femeile.
Egalitatea de gen: in societate, femeile si barbatii nu au aceleasi roluri, resurse, nevoi si interese.
Nu particip in mod egal la luarea deciziilor. Valorile atribuite “muncii femeilor ~ §i “muncii
barbatilor” nu sunt aceleasi; aceste diferente variazi de la o societate la alta, de la o culturi la alta
si sunt denumite “diferente de gen”.

Abordarea integratoare a egalititii de gen ( gender mainstreaming) — elementul esential
utilizat in definitia abordarii integratoare a egalitatii de gen este punerea accentului pe procesele
de elaborare a politicilor. Abordarea integratoare se referd la (re)organizarea procedurilor si
reglementarilor uzuale, (re)organizarea responsabilitatilor si capacititilor in scopul integrérii
perspectivei de gen in toate aceste proceduri, reglementdri, responsabilitati, capacitifi, etc. Se
referd, de asemenea, la utilizarea expertizei de gen in elaborarea si planificarea politicilor,
utilizarea analizei privind impactul de gen in acest proces, includerea consultérilor si participarii
grupurilor si organizatiilor relevante. Numai cénd toate aceste (pre)conditii sunt indeplinite se
poate afirma ci procesul abordirii integratoare este in curs de realizare. “Abordarea integratoare a



egalititii de gen nu presupune numai a face eforturi pentru promovarea egalitatii st a merge pand
la a pune in aplicare mésuri specifice pentru ajutarea femeilor, ci presupune si mobilizarea tuturor

politicilor si masurilor generale in mod specific in scopul realizirii egalitétii, ludnd in considerare
in mod activ si deschis, In stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a
femeilor si a barbatilor (perspectiva de gen). Aceasta presupune examinarea sistematicd a
masurilor i a politicilor si luarea in considerare a unor astfel de efecte posibile in definirea si in
punerea lor Tn aplicare” - Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE).



PLANUL DE ACTIUNE
PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT iNTRE FEMEI ST BARBATI

2022-2026
Nr. Domeniu prioritar Activitati Termen de Indicatori Responsabili
ert. realizare
Politica de egalitate de sanse | Numirea responsabilului cu aplicarea atributiilor | Decembrie| Numirea unui responsabil egalitate de sanse | Sef serviciu -
si de tratament Intre femei §i | specifice domeniului egalitédtii de sanse si de 2022 Serviciul Resurse
barbati - promovarea tratament intre femei si barbati Umane
egalititii de sanse si de Informarea angajatilor aparatului de specialitate al lanuarie | Existentainformdrii in scris a angajatilor Responsabil
L | tratament intre femei si Primarului Municipi‘ul.ui Brag(?v cu privire laA 2023 prin e-mailul de serviciu,......... in termenul egalitate de sanse
e e Planul de actiune privind egalitatea de sanse intre -
bt-?lrba'm .51 el.l.ml.narea ' femei si barbati stabilit
fhs?rlmmam vdlre.cte.sl Diagnoza- Efectuarea analizei situatiei actuale Tulie 2023 | Intocmirea unui raport de analiza Responsabil
indirecte dupd criteriul de sex| . . . .
(identificarea unor eventuale probleme si egalitate de sanse
stabilirea domeniilor prioritare)
Dezvoltarea la nivelul institutiei a planului de Octombrie | Consultarea angajatilor in scris prin e-mailul Responsabil
actiune prin consultarea angajatilor. 2023 de serviciu. egalitate de sanse
Planul de actiune dezvoltat
Elaborarea Politicii de egalitate de sanse si de Decembrie | Existenta Politicii de egalitate de sanse si de | Responsabil
2023

tratament Intre femei si barbati

tratament intre femei gi barbati

egalitate de sanse

Finalizarea si aprobarea Planului de actiune Decembrie | Existenta Planului de actiune privind Responsabil
privind egalitatea de sanse si de tratament intre 2023 egalitatea de sanse si de tratament intre egalitate de sanse
femei si barbati femei si barbati, dezvoltat
Implementarea Planului de actiune privind Anual | Analiza conformitatii Planului de actiune Responsabil
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si | 2023-2026 | privind egalitatea de sanse si de tratament egalitate de sanse
barbati intre femei si barbati cu strategiile existente
Anual | Existenta rapoartelor de evaluare care vor fi | Responsabil
Monitorizare si evaluare 2023-2026 | furnizate institutiilor responsabile egalitate de sanse
Cariera profesionala - Analiza periodica pentru reviznirea procedurilor Anual | Procentajul femeilor si barbatilor angajati Responsabil egalitate
recrutarea, remunerarea, legale de recrut'arc:_a noilor angaja;i pentru 2023 -2026 Procentajul femeilor si barbatilor pe de sanse
promovarea si formarea asigurarea egah'fayu de sanse si de tratament Intre categorii si niveluri de remunerare
profesionali femeit §i barbati. . . .
Procentajul femeilor si bérbatilor la nivelul
demisiilor §i concedierilor
2. Analiza periodica pentru revizuirea procedurilor Anual | Procentajul femeilor si bérbatilor care detin | Responsabil egalitate
legale privind promovarea, inclusiv ocuparea 2023 -2026/ functii de conducere

functiilor de conducere si participarea la cursuri
de formare profesionald, in conditiile asigurarii

egalititii de sanse si de tratament intre femei si

barbati

Procentajul femeilor si barbatilor
participanti la programe de formare

de sanse




Analiza periodici pentru revizuirea procedurii Anual Numirul masurilor intreprinse pentru Responsabil egalitate
privind asigurarea tratamentului egal la séndtate §i | 2023 -2026 | asigurarea tratamentului egal la sinatate si de sanse /
securitate in munca, precum §i asigurarea securitate in munci si pentru crearea unor spatii| Responsabil
conditiilor optime de munca care s respecte egalitatea de sanse protectia muncii/
Conducere
Analiza periodicd pentru verificarea aplicérii Anual Asigurarea egalititii in remunerare Responsabil egalitate
principiului remunerdrii egale pentru munca 2023-2026 de sanse /
egalé intre femei sl bérbatl Resurse umane
Echilibru intre viata Revizuirea procedurilor legale privind concediile, |2023- 2026 | Existenfa si numérul masurilor adoptate Responsabil egalitate
profesionald si viata privatd | zilele libere pentru anumite evenimente, privind acordarea concediilor de odihng, sia | de sanse
sau de familie telemunca, programul de lucru flexibil altor zile libere in functie de evenimente,
flexibilizarea timpului de muncé, dupé caz
Prevenirea harfuirii sexuale si | Elaborarea politicii privind prevenirea si Decembrie | Existenta procedurii Responsabil egalitate
hartuirea pe criterii de gen combaterea héartuirii la locul de munca 2023 de sanse
3 Dezvoltarea unui sistem confidential si sigur Tulie 2023 | Existenta sistemului confidential si sigur Responsabil egalitate
' pentru depunerea plangerilor legate de hartuirea pentru depunerefl plangerilor legate de | de sanse
sexuald si discriminarea pe criterii de sex la locul de harfuirea sexuala si dlscirlmlnarea pe criterii
. x . . de sex lalocul de munca
muncd, in scopul asigurarii unui acces real al
victimelor la toate etapele administrative si
indrumarea acestora pe parcursul derulérii acestor
proceduri
I:rl; Atributii Nume si prenume Daia Jporetus
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